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Beschliisse der Personalversammlung

/i Lo
Liebe Kollegin Susanne Feld, M k ('Wté /

liebe Kolleginnen und Kollegen,

vielen Dank fir die Zusendung der Beschliisse der Personalversammlung beim Staatlichen Schulamt
Offenburg. Damit unterstiitzen Sie die Arbeit der GEW und zeigen uns, dass unsere Positionen und
Forderungen auf breite Zustimmung bei den Lehrer/innen stoRen. Dariiber freue ich mich. Im Namen
der GEW beziehe ich gerne zu Ihren Forderungen und Anregungen Stellung.

Beschluss 2 Mehr Zeit zum Leben

Fur die GEW steht schon seit langem fest, dass eine Absenkung des Deputats fiir alle Schularten not-
wendig ist, um die Arbeitsbelastung der Lehrer*innen zu senken. Die Folgen der aktuellen Uberlas-
tung der Lehrkrdfte sind bekannt und werden von Ihnen benannt: Viele Kolleg*innen gehen mit Ab-
schlag vorzeitig in den Ruhestand oder miissen den Schuldienst krankheitsbedingt verlassen. Die
Vorruhestandsquote ist immer noch sehr hoch und ein weiteres Indiz, dass die Arbeitsbhelastung ge-
senkt werden muss. Die hohe Arbeitsbelastung wurde auch durch eine reprisentative Studie zur
Arbeitszeit von Lehrer*innen in Niedersachsen belegt, deren Ergebnisse auch auf Baden-
Wirttemberg libertragbar sind. Zum Schutz der bereits im Dienst stehenden Kolleg*innen und um
den Schuldienst fiir potentielle Bewerber*innen attraktiver zu machen, muss die Landesregierung
endlich handeln und die Arbeitszeit senken. Bei unserer Landesdelegiertenversammlung im Oktober
2020 werden wir {iber dieses Thema ausfihrlich diskutieren.

Beschluss 3 Schaffung eines staatlichen SBBZ ESENT oder einer Trainingsklasse

Beschluss 4 Mehr Personal fiir den Sonderpadagogischen Dienst fiir emotional-soziale Entwicklung
Die GEW unterstitzt beide Beschliisse. In den letzten Jahren hat die Zahl der Kinder mit emotional-
sozialem Forderbedarf zugenommen. Gerade fiir sehr junge Kinder und ihre Eltern, die eine Inter-
natslosung ablehnen, braucht es ein wohnortnahes und taglich erreichbares Angebot.

GEW Baden-Wurttemberg ¢ Silcherstr. 7 » 70176 Stuttgart Telefon 0711 2 10 30-0 = Fax 0711 2 10 30-45

IBAN DES6 4306 0967 7015 8209 10 « BIC GENODEM1GLS * GLS Gemeinschaftshank, Stuttgart www.gew-bw.de « info@gew-bw.de



Gleichzeitig muss das Personal im Sonderpddagogischen Dienst fiir die emotional-soziale Bindung
aufgestockt werden. Die aktuell langen Wartezeiten fiir eine Beratung sind fiir die Familien nicht
zumutbar. Ich teile hre Einschatzung in dieser Frage. Ihre Problembeschreibung ist uns nicht neu.
Immer wieder treten Kolleg*innen aus dem Sonderpadagogischen Dienst an uns heran und bitten um
Hilfe und Unterstiitzung. Ich kann lhnen zusichern, dass wir uns fiir eine bessere Ausstattung im Be-
reich der SBBZn stark machen werden.

Das Anliegen, dem Bedarf an sonderpadagogischer Forderung durch die Einrichtung neuer Schulen
gerecht zu werden, ist nachvollziehbar. Andere Lander, Siidtirol zum Beispiel, zeigen, dass es besser
geht. Dort gibt es fiir 25 Schiiler*innen an weiterfiihrenden Schulen 2 Lehrpersonen und eine Integ-
rationslehrkraft. Die Inklusion wird von der Landesregierung nicht aktiv beférdert und ist vor allem
vollig unzureichend mit Personal ausgestattet. Die GEW halt das Ziel des gemeinsamen Lernens aller
Kinder und Jugendlichen dennoch nach wie vor firr richtig. Dabei ist uns die Kluft zwischen dem
grundlegenden Ziel und einer guten Umsetzung einerseits und den unzureichenden Méglichkeiten
vor Ort andererseits durchaus bewusst. Kooperative Formen wie AuRenstellen, AuRenklassen oder,
wie in der Uberschrift des Antrags erwéhnt, die Einrichtung von Trainingsklassen, kénnen praktikable
Wege sein, um den betroffenen Schiiler*innen zumindest integrative Angebote zu machen.

Ich wiinsche lhnen alles Gute, viel Kraft und trotz der Pandemie auch Zuversicht fiir Ihre Arbeit. Die
Pandemie erfiillt uns alle mit Sorgen und setzt Sie an den Schulen einem Risiko aus, dass man nicht
kleinreden darf. Umso mehr wird sich die GEW gegeniiber dem Kultusministerium und der Landesre-
gierung dafur einsetzen, dass der Gesundheitsschutz ernstgenommen wird. Es gelingt hoffentlich,
dass Coronaausbriiche an den Schulen eine Ausnahme bleiben. Sollte sich die Situation verschlech-
tern, missen Kultusministerium und Landesregierung schnell reagieren und MaRnahmen ergreifen,
die den Gesundheitsschutz der Beschaftigten und der Schiiler*innen sicherstellen. Zentral ist deshalb
die Forderung der GEW auch in den Unterrichtsraumen die Abstandsregel umzusetzen.
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